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Liebe Leserinnen
und Leser

Was haben ein Besuch beim Sozialwerk Pfarrer Sieber in Zirich, eine Inhalt
Projektreise nach Odisha, wo lokale Partner unser FFVDP Programm
verwirklichen oder ein Projektbesuch in Madagaskar und Uganda fuir Governance
uns im 2024 gemeinsam? Schwerpunkt
Hingehen und vor Ort einen Einblick bekommen verschafft uns, zwar Wirkung
in kurzer Zeit, einen Eindruck Giber das Wirken unserer Partner. Eine Engagement international
Momentaufnahme also, die gepaart mit Informationen rund um die Arbeit Humanitére Hilfe
im Projekt, zuverlassige Erkenntnisse und Emotionen hinterlasst. Engagement Schweiz
Und immer stehen Menschen im Mittelpunkt! Zum einen jene, deren Team
Lebensbedingungen verbessert werden. Impressum
Zum anderen, und genauso wichtig, die, die mitihrer gezielten Arbeit
vor Ort das Ganze ermdglichen. Dazu jene, die im Hintergrund fleissig
organisieren, damit das Beste moglich wird. All diese Menschen diirfen
wir bei solchen Besuchen kennenlernen, was fiir uns als Stiftung, aber
auch fur mich personlich eine grosse Bereicherung darstellt. Obwohl wir
jeweils nur «kurz und intensiv» vor Ort sind - es sind die Menschen, die
am meisten beeindrucken. Sie zeigen uns, was die grésste Herausforde-
rung ist, das Erreichte und welche Perspektive die Zukunft zeigen soll.
Die Gemeinschaft und der Umgang, den die Menschen untereinander
haben zeigen mir das beste Bild unserer Projekte. Wir diirfen nach all
diesen Besuchen im Jahr 2024 stolz darauf sein, dass wir einen positiven
Beitrag leisten konnen und mit verlasslichen Partnern arbeiten. Ein
herzliches Dankeschon an alle, die uns auf diesem Weg begleitet haben.
Lasst uns gemeinsam an einer gerechten und nachhaltigen Zukunft
arbeiten!

Mit besten Griissen

Claudia Linsi
Vizeprasidentin des Stiftungsrates
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Governance

Aus der Stiftung

Das Projekt «La Stizun» besteht aus einer Plattform zur
Vernetzung von Produzenten und Unternehmen (B2B),
sowie dem Dorfladen in Vignogn, welcher als Flaggschiff
flir das Projekt dient. Durch digitalisierte Ablaufe sollen
Aufwendungen eingespart werden und es besteht die
Maoglichkeit, im Ladenlokal 7/24 einzukaufen.

Die diesjéhrige Sortimentserweiterung wird von der
Kundschaft sehr positivaufgenommen und die Umséatze
sind gestiegen. Das Projekt wird von einer Filialleitung
gefihrt.

Es waére ein schoner Erfolg, wenn das von der Linsi
Foundation mitgetragene Vorhaben selbsttragend
wirde.®

Die Linsi Foundation ist personell am Wachsen. Anfang
Méarz 2024 beginnt Jan Tschannen seine Stelle als
Erweiterung im Internationalen Engagement. Er arbeitet
sich schnell ein und passt in die Unternehmenskultur.
Sein Kontextwissen fiir Madagaskar und Uganda berei-
chert die internationale Arbeit und seine Erfahrungen
sind auch bei den Projektreisen hilfreich und spirbar.

Des Weiteren werden Reto Helbling und Gianfranco
Soller rekrutiert. Reto Helbling nach einer Ausschrei-
bung fiir die Stelle Finance & Services, welche noch von
Franz Hollenstein ausgelibt wird, im ndchsten Jahr
aber an den Vorgesehenen weitergegeben wird.

Gianfranco Soller war zuletzt bis im August 2024 im
Linsi-Foundation-Projekt «La Stizun» im Val Lumnezia
GR als Geschéftsfiihrer tatig und stosst Anfang 2025 als
Projektmanager national und Assistenz Bereichsleitung
zur Linsi Foundation. ®

Wirken fiir das Gemeinwohl - als Linsi Foundation wollen
wir wirksam sein!

Vor allem im Bereich der Bildung und der wirtschaft-
lichen Entwicklung verfolgen wir Aufgaben, die sich
aus Ungerechtigkeiten ergeben und definieren dazu
unsere mittelfristigen Ziele durch Strategien. Wir kontrol-
lieren das Handeln und den Erfolg unserer Partner.
Wirkung wird gemessen oder beurteilt und in KPI's abge-
bildet.

Uns ist bewusst, dass es sich dabei um qualitative
wie quantitative Grossen handelt, die wir richtig interpre-
tieren miissen. Die Wirkungsbeurteilung ist und bleibt
ein wichtiges Instrument unserer Arbeit und ermdglicht
auch, uns selbst zu kontrollieren. ®
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Die Belimo Climate Foundation BCF besteht seit 2022
als schweizerische Stiftung mit dem Zweck, CO, Emis-
sionen zu reduzieren. Sie tut dies, indem sie die Energie-
effizienz in Gebauden gemeinniitziger Einrichtungen
durch den Einsatz moderner und innovativer Technolo-
gienverbessert.

Die Linsi Foundation unterstiitzt 2024 die BCF sub-
stanziell und macht sich so den Klimaschutz zu einem
weiteren tragenden Tatigkeitsgebiet. ®

-

Am 27.November 2024 folgen drei Mitarbeiter:innen
der Linsi Foundation einer Einladung der Sozialwerke
Pfarrer Sieber (SWS) und besuchen deren Neubau
aufdem Glaubten-Areal in Zirich-Affoltern. Zusammen
mit der reformierten Kirchgemeinde Zurich ermdogli-
chen die SWS dort sozial Benachteiligten medizinische
Pflege und ein temporéres Zuhause. Dies als Ersatz-
bau fir das bisherige Fachspital an der Konradstrasse.
Der Besuch zeigt insbesondere die fliessende und
auf flachen Hierarchien aufbauende Zusammenarbeit
zwischen dem medizinischen und dem sozialen Bereich
in dieser gemeinntitzigen Einrichtung. Die Hilfestellung
an Suchtkranke fokussiert auf innere Medizin, Wundbe-
handlung und psychotherapeutische Behandlungen. ®
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Vom 30.7.24 -10.8.2024 besuchen zwei Mitarbeiter:innen
der Linsi Foundation Projekte von 6 Partnerorganisa-
tionen in Uganda. Es fallt auf:

Nur10 % der eintretenden Primarschiiler erreichen
das Ende der Primarschule nach 7 Jahren! Griinde sind
vor allem, dass Eltern Sinn und Nutzen der Schule nicht
sehen, der Staat seine Versprechen bezlglich Zahlungen
an die Schulen nicht einhalt, sowie Friihschwanger-
schaften, deren Einddmmung schwierig ist, da Sexualitét
weitgehendst Tabuthema ist.

Dem dusteren Bild auf nationaler Ebene steht gegen-
Uiber, dass die Arbeit der bereisten Partnerorganisa-
tionen die Linsi Foundation sehr zuversichtlich stimmt.
Wir wollen weiter unterstlitzen, was sie tun. ®

T s>
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Vom 18.4.24 - 8.5.24 besuchen drei Mitarbeiter:innen
der Linsi Foundation Projekte von insgesamt 6 Partner-
organisationen in Madagaskar, um sie zu priifen und
ihre Eignung fiir die Linsi Foundation zu beurteilen. Krite-
rien sind etwa die Relevanz des Projektes, die Bezie-
hung zur Projektzielgruppe und die erreichten Resultate.
Da Beziehungen in Madagaskar sehr wichtig sind,
sollen die Organisationen auch den direkten Bezug zu
den Projektteilnehmer:innen gut pflegen.

Die schlechte Regierungsflihrung im Staat, die extre-
me Armut der Bevolkerung, ein schwaches Bildungs-
system und Inflation sind Griinde, weshalb der Lebens-
standard im Land seit 1960 kontinuierlich sinkt, obwohl
es in dieser Zeit keine grossen Konflikte gab. Gleich-
zeitig haufen sich Naturkatastrophen, die der massiven
Waldrodung und dem Klimawandel zugeschrieben
werden mussen. Verkehr und Infrastruktur sind desast-
ros. Strukturelle Korruption und eine starke gesell-
schaftliche Hierarchie, machen Madagaskar besonders
fragil. ®

Ausblick 2025

Dank stabilen Ertrdgen planen wir unser
Stiftungsleistungen leicht zu erhéhen, folgen
damit zielgerichtet unserer Strategie und
investieren mit substanziellen Beitragen in
unsere Kernpartner entlang unserem geo-
graphischen Fokus. Aufgrund erhéhten Inves-
titionen im Bereich National und Anpassun-

gen in unseren internationalen Fokuslander,
wird das Humanitare Engagement voruber-
gehend reduziert, doch bleiben wir auch fiir
Unerwartetes gertustet.

Der Personalbestand wird sich auch im
2025 erweitern (2024: 5,9 VZA) und hilft uns,
unsere internen Prozesse zu vertiefen, wei-
ter zu digitalisieren und naher bei unseren
Partnern zu sein.

Bericht der Geschiftsleitung

Unsere Geschéftsleitung mit Bernadette
Kélin (Nationales Engagement), Isabelle
Sommer (Internationales Engagement), Franz
Hollenstein (Finanzen und Dienste) und
Urban Linsi (Vorsitzender), hat sich im 2024
zu 10 formellen Sitzungen getroffen. Bei
zusatzlichen Workshops wurden neu gemein-
same Organisationsziele definiert.Dies er-
moglicht uns mit einem transparenten Bewer-
tungsmodell, die Jahresziele zu erstellen,

sie zu verfolgen und fortlaufend zu bewerten.
Weiterhin stand auch die Digitalisierung

im Fokus der Entwicklung.

Der Jahresbericht 2024 gibt Einblicke tiber
die Tatigkeit der Linsi Foundation und
deren Geschaftsflihrung. Gleichzeitig dient
er als Standortbestimmung. Er schliesst

an den Jahresbericht 2023 an und umfasst im
Wesentlichen den Zeitraum des Berichts-
jahres. Es werden Ausschnitte zu Fihrung,
Mittelverwendung und deren Wirkung be-
leuchtet. Die ausgewahlten Projektberichte
verschaffen einen Eindruck Uber das
Engagement der Stiftung. Der Jahresbericht
2024 ist fur alle Interessierte zuganglich,
darf jedoch von dritten ohne unsere Einwilli-
gung nicht weiterverwendet werden.
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Schwerpunkt

Familienorientierte Dorfentwicklung

Das Directorate India (DI) ist ein Arbeitsteam, welches
aktuell aus 9 Mitarbeiter:innen besteht, die als eigene

1.1 Mio.

Angestellte der Linsi Foundation in Indien arbeiten. Das

Family Focused Village Development Program (FFVDP)
wiederum ist ein von der Linsi Foundation eigens betrie-
benes Entwicklungsprogramm in Indien und wird dort

CHF

mit lokalen Partnerorganisationen umgesetzt. Aufgabe

des Dl ist es, das FFVDP Programm und die Partner zu

unterstiitzen und zu monitorieren.

Das FFVDP bleibt ein Zusammenarbeits-
modell, das sich der Starkung von Familien
und der Transformation von Dorfern durch
ganzheitliche, inklusive Entwicklung verschrie-
ben hat. Geleitet von unserer Mission und
unseren Werten haben wir als Team der Direk-
tion India (DI) und unseren Partnern mit viel
Engagement daran gearbeitet, nachhaltigen
und gerechten Fortschritt zu schaffen.

Dieses Jahr hat uns wertvolle Lektionen
und Herausforderungen gebracht, die wir mit
Widerstandsfahigkeit und Bestimmung ge-
meistert haben.Wirladen Sie ein, diesen Bericht
zu erkunden und mehr tUber die Meilensteine
und Innovationen zu erfahren, die wir erreicht
haben, sowie die Gemeinschaften, an deren
Seite wir mit Stolz stehen.

— The Executive Committee, DI

Video zu Geschichte
und Umsetzung
FFVDP

Tamil Nadu

wurde April 2024 - Marz 2025
an Partner ausgezahilt

Damit hat das FFVDP

a7
- 5170

vCDA Familien, und

18°050

- EKTA
Menschen erreicht.

FFVDP wird derzeit von dreizehn engagierten
Partnerorganisationen umgesetzt:

-WORD
-CCD
-SS8S

Andhra Pradesh

- BREDS
-LITDS
-SASS
- ROPES

Ausweitung der Partnerorgani-
sationen

Wir haben unsere Partnerschaften in allen
drei Bundesstaaten ausgebaut und wir heissen
Thozhamai und READ in Tamil Nadu, BREDS in
Andhra Pradesh, sowie CCD und SSS in Odisha
in unserem Programm willkommen.

Kapazitatsaufbau und Workshops

In diesem Jahr legte das DI-Team Indien einen
starken Fokus auf die Verbesserung der Fahig-
keiten und den Zusammenhalt seiner Teammit-
glieder.Im Mai 2024 und Mérz 2025 fanden zwei
Teambuilding-Workshops statt, die sich auf die
Starken und Herausforderungen des FFVDP kon-
zentrierten, die Sachlage genauer bestimmten
und die systemischen Strukturen innerhalb des
Programms starkten.

Das Direktorat India fiihrte auch Workshops
und Veranstaltungen auf Partnerebene durch.
Eine Konferenz in Bhubaneswar brachte Fiihrungs-
krafte zusammen, die sich Uber effektive Inter-
ventionen des FFVDPs unterhielten und sich tber
wertvolles Feedback austauschten. Weitere Work-
shops waren zum einen ausschliesslich fiir
Finanzmanager und der andere betraf die Meilen-
stein- und 5-Jahres Planung.

Start des FFVDPs auf Bundesstaats-
ebene

Am 16.Oktober 2024 fand in Bhubaneswar eine
offizielle Auftaktveranstaltung auf Bundesebene
statt, die durch die Minister fiir Gesundheit und
Familienflirsorge sowie fiir Lebensmittelversor-
gung und Verbraucherschutz beehrt wurde. Herr
Urban Linsi, Frau Claudia Linsi und Frau Isabelle
Sommer waren ebenfalls anwesend. Die Préasen-
tation eines Dokumentarfilms iber das FFVDP
und ein Handbuch zum Menstruationshygiene-
management (MHM) waren die Hohepunkte
des Anlasses.

Uberwachung, Bewertung
und Evaluierung

Regelmassige Feldbesuche vor Ort durch Pro-
gramm- und Finanzverantwortliche sowie Mit-
glieder des Exekutivkomitees halfen dabei, friih-
zeitig Licken zu erkennen, die Rechenschafts-
pflicht zu fordern und Kurskorrekturen in Echtzeit
vorzunehmen. Ein standardisierter Uberpriifungs-
prozess und entsprechende Instrumente dienen
dazu, Verbesserungen und die Leistung der Part-
ner nachzuverfolgen.



Schwerpunkt

Wichtigste Herausforderungen
und strategische Lésungen

Im Laufe des Jahres sah sich FFVDP in seinem
wachsenden Netzwerk mit mehreren operati-
ven und programmatischen Herausforderungen
konfrontiert. Diese waren zwar komplex, boten
jedoch auch Gelegenheit zur Reflexion und An-
passungen. Die Direktion Indien reagierte pro-
aktiv. Der folgende Abschnitt hebt einige der
wichtigsten Probleme hervor und zeigt die zu
ihrer Bewaltigung ergriffenen Massnahmen.

Bewertung der Vulnerabilitédt von Dorfern

Es wurde ein strukturierter Prozess zur Bewer-
tung der Verletzlichkeit eingeflihrt, um sicherzu-
stellen, dass die vorgeschlagenen Doérfer mit
der Vision von FFVDP lbereinstimmen. Das DI
Uberprift genau die Situation in den Dorfern
durch Besuche vor Ort, bevor Baseline-Studien
durchgefiihrt werden.

Kosten fiir Baseline-Studien

Um die finanzielle Belastung durch neue Partner
zu verringern, wurde eine Kostenpauschale
von 25.000 Rupien / CHF 250 pro Dorf fiir die
Baselinestudie eingefihrt.

Mitarbeiterbindung in neuen Partnerschaften
Die Bindung von Mitarbeitern, welche die Base-
linestudie gemacht haben, bleibt ein Problem.
Ein Vorschlag zur Schaffung von Kontinuitat der
Mitarbeiterlnnen zwischen der Phase der Base-
linstudie und der Umsetzungsphase des FFVDPs
wird derzeit gepriift.

Kapazitaten der Finanzabteilung des DIs

Um die wachsenden Anforderungen der Finanz-
aufsicht optimal zu erfiillen, werden derzeit
zwei zuséatzliche Finanzbeauftragte eingestellt
- einer fir die Region Tamil Nadu und einer fir
die Region Andhra Pradesh.

Erkenntnisse aus der Praxis

Im Zuge der Weiterentwicklung des FFVDP
liefern Echtzeit-Erkenntnisse und Erfahrungen
aus der Umsetzung wertvolle Erkenntnisse,
welche kiinftige Strategien prédgen und die Pro-
grammdurchfiihrung verbessern. In diesem
Jahr haben mehrere Situationen gezeigt, wie
wichtig Zeitplanung, lokale Einbindung und
anpassungsfahige Ansétze sind. Die folgenden
Uberlegungen verdeutlichen wichtige Erkennt-
nisse, die in unsere laufenden Bemihungen
und strategischen Anpassungen eingeflossen
sind.

Gefliigelverteilung - EKTA, Odisha

Aufgrund starker Regenfélle kam es zu erheb-
lichen Verlusten bei 1.600 Hihnern, die an
32 Haushalte verteilt worden waren. Dies unter-
streicht, wie wichtig es ist, die Verteilung zeit-
lich so zu planen, dass sie mit glinstigen Wetter-
bedingungen fiir das Uberleben des Gefliigels
zusammenfallt. Langfristige Massnahmen wie
routinemaBige Gesundheitsuntersuchungen,
Schulungen zur Haltung und die Zusammen-
arbeit mit lokalen Veterinardiensten wurden
eingeflhrt.

Beendigung der Partnerschaft mit JMJSSS
Einer unserer wertvollen Partner, JMJSSS Thecka-
lur, musste seine Arbeitin den FFVDP-Doérfern
aufgrund politischer Einmischung und mangein-
der Zusammenarbeit mit dem 6rtlichen Dorf-
vorsteher einstellen. Alle Versuche, diese Situa-
tion zu meistern scheiterten, und schliesslich
wurde die Partnerschaft beendet. Wir lernen aus
dieser Erfahrung, wie wichtig es ist, in einer
intensiven Entwicklungsarbeit von Anfang an die
Unterstitzung der lokalen Fiihrung und die Be-
teiligung der Gemeinschaft sicherzustellen.

(1
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Kreative Ideen und Erfolgs-
geschichten unserer Partner

Das «Lernforum fir Lehrer: Aufbau des kolla-
borativen Lernens» zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung und des Lernens in der Zusam-
menarbeit mit Pddagogen, die Einfliihrung von
«Wasserglocken» in Schulen und Nachmittags-
betreuungsstatten, die die Schiiler daran erinnern,
Pausen einzulegen und Wasser zu trinken, um
ihr Wohlbefinden zu fordern, die Einflihrung eines
Busdienstes in Dorfern, was 33 Kindern einen
besseren Zugang zu Bildung ermdglicht - dies
stellten einige der wichtigsten Erfolge und inno-
vativen Ansatze unserer Partner dar.

Bevorstehende Initiativen

Digitalisierung: FFVDP ist eines der wenigen
Programme, das seine Prozesse digitalisiert hat.
Alle Daten auf dem Portal kdnnen somit griind-
lich auf Konsistenz und Genauigkeit Gberprift
werden.

Strategischer Fokus: In den kommenden
Jahren wird der strategische Fokus auf Lokalisie-
rung, Selbststandigkeit und die Bewaltigung
systemischer Entwicklungsprobleme liegen.

Humanitare Hilfe

FFVDP untersttitzte 794 Familien (~2700 Per-
sonen) mit Hilfsglitern, die vom Zyklon Fengal
betroffenen waren und 147 Familien mit Hilfs-
gutern durch die Partnerorganisationen Bless
und Thozhamai. Uber 276’000 Menschen im
Bezirk NTR in Andhra Pradesh erhielten tber die
Jesuit Province Society Hilfsgiiter, die ihr Grund-
bedirfnisse deckten.

Kennzahlen des FFVDP

Bislang haben wir 87 Dorfer, 5171 Familien und
18’049 Einzelpersonen erreicht. Wir haben 83 Dorf-
entwicklungskomitees (VDCs), 105 Familien-
entwicklungsgruppen/Selbsthilfegruppen (FDG/
SHGs), 52 Kinderparlamente, 62 Jugendclubs,

70 Gruppen fiir Madchen im Teenageralter und
junge Frauen sowie 1662 Nachmittagsbetreu-
ungsstatten mit 1068 Kindern unterstiitzt.

Fazit

Zwar gab es Herausforderungen auf program-
matischer, partnerschaftlicher und organisatori-
scher Ebene, doch haben wir aus diesen wert-
volle Lehren ziehen kénnen. Trotz einiger Rick-
schldge und Enttduschungen wiegen unsere
gemeinsamen Erfolge starker. Wir sind weiterhin
entschlossen, zu lernen, uns weiterzuentwickeln
und voranzukommen - vereint in unserer Vision
und angetrieben von unserem gemeinsamen
Ziel: Together to the Top! @
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Die wichtigsten
Kennzahlen 2024

Unser Engagement fokussiert in der Schweiz
auf unsere Region Ziirichsee und international
auf Afrika und Indien - davon ausgenommen
Humanitare Hilfe

72 %

Internationales
Engagement

49,9%

Bildung & Einkommen

(A

4,0%

weiteres

6,1%

Umwelt- & Klimaschutz

Kulturelles

15%
o Soziale Integration

Engagement
in der Schweiz

14,6 %

Gesundheit

75%

Soziale Gerechtigkeit

13 %

Humanitare Hilfe

Unsere Forderbeitréage 2024 nach Bereichen und Fokusthemen

Forderbetrag internationales Enagement

9 Projekte < 500’000 CHF
17 Projekte < 250’000 CHF
19 Projekte <100’000 CHF

9 Projekte =< 50’000 CHF

13'420'000
CHF

54 Projekte Forderbeitrage total

Internationales
Engagement

12 Projekte

Humanitare
Hilfe

Projekte total

Entwicklung Forderbeitrage (CHF)

84 Projekte
Nationales
Engagement 12 Mio.
10 Mio.
8 Mio.
+13,8% .
Forderbeitrag pro Anfrage 4 Mio.

verglichen mit 2023

2 Mio.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Unsere Fokusthemen

Mit einem Forderentscheid basierend
auf unserem Kriterienkatalog soll

eine nachhaltige Wirkung in den unter-
stiitzten Projekten erreicht werden

J
86’000

Menschen

Gesundheit

Die Voraussetzungen fiir ein gesundes Leben
- Zugang zu sauberem Trinkwasser und
sanitaren Einrichtungen - ist fir Milliarden
von Menschen nicht erfiillt. Durch schmut-
ziges Wasser und fehlende Hygiene verbreiten
sich Krankheitserreger besonders schnell

und beglinstigen Durchfallerkrankungen und
Mangelerndhrung von Kindern.

N
47'900

Menschen

Humanitare Hilfe

Humanitare Hilfe bedeutet, Menschen in
lebensbedrohlichen Notsituationen zu

unterstiitzen und ihr Uberleben zu sichern.

Humanitare Krisen werden durch Natur-
katastrophen, gewaltsame Konflikte wie
Kriege oder Pandemien ausgeldst. Das
Ausmass und die Zahl der humanitéren
Krisen hat in den letzten Jahren auch
durch den Klimawandel zugenommen.

[0
68’800

Menschen

Bildung und Einkommen

Um den Teufelskreis der Armut zu durch-
brechen, brauchen Menschen eine gute
Schul- und Berufsbildung fiir sichere
Zukunftsaussichten sowie die Chance
auf ein besseres Einkommen.

i
8’600

Menschen

Soziale Gerechtigkeit

Die soziale Ungleichheit auf der Welt akzen-
tuiert sich seit Jahren kontinuierlich. Die
wachsende Lucke von Arm und Reich sorgt
daftr, dass Millionen von Menschen weiter-
hin in extremer Armut leben, wahrend private
Vermdogen stetig wachsen.

i
298'700

Foérderbeitrag (CHF)

Soziale Integration

Auch in der Schweiz erleben wir soziale
Ungleichheit, welche sich hauptsachlich
in mangelnder Inklusion oder fehlender
gesellschaftlicher Teilhabe von benachtei-
ligten Personengruppen dussert.

i
365’500

Forderbeitrag (CHF)

Kulturelles

Eine menschliche Welt ohne Kultur ist un-
mdglich. Kultur ist Ausdruck des mensch-
lichen Daseins und spielt eine grosse Rolle
fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Sie ist das Fundament einer vielfaltigen und
demokratischen Gesellschaft.

Z
823’000

Forderbeitrag (CHF)

Umwelt- und Klimaschutz

Umwelt schiitzen beinhaltet Klimaschutz.
Unsere Lebensgrundlage wird durch den
respektvollen Bezug zur Natur und den scho-
nenden Umgang mit Ressourcen geschutzt.

13
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Internationales Engagement

Unser geografischer Fokus und ausgewahlte
Projektaktivitaten im Jahr 2024

In Uganda verhilft Swisscontact
Honig- und Kakaobauern tGber
wirtschaftliche Forderung zu mehr
Einkommen und besseren
Lebensumstanden.

@

@
9

Hilfswerk International verbessert mit
dem Projekt LIMES in Zentralmosambik
die Lebensgrundlagen wie Erndhrung,
Einkommen, Umweltqualitat und sozialen
Zusammenhalt.

Auf Madagaskar setzt sich Fastenaktion

mit Partnerorganisationen gegen chronische
Verschuldung der Bevélkerung und

fiir verbesserte Erndhrungssicherheit ein.
Dabei bilden sie Solidaritatsgruppen.

e <50'000CHF @ 50001-500000CHF >500'000 CHF

Durchschnittlicher internationaler Férderbeitrag fiir total 44 Organisationen 2024: 179’362 CHF
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Moglichkeiten fur Honig- und
Kakaobauern schaffen

Das Projekt von Swisscontact unterstiitzt ugandische Klein-
bauern und -bauerinnen in den Wertschopfungsketten
Kakao und Honig, indem es ihnen den Zugang zu Beratungs-
dienstleistungen und Markten erleichtert und sie ihr
Wissen und ihre Fahigkeiten verbessern konnen.

Die Armut in Uganda ist gross. Jeder fiinfte Ugander lebt

Geografischer Fokus
Uganda

Projektorganisation

in extremer Armut, hat also weniger als 2,15 USD pro Tag zur Swisscontact

Verfligung. Zwei Drittel der Bevolkerung sind in der Agrar- Projektdauer

wirtschaft tétig. Im nationalen Strategieplan fiir den Land- 2021-2024
Vision

wirtschaftssektor sind Kakao und Honig Schwerpunkte.
Kakao ist fur Uganda ein wichtiger Devisenbringer. Das Poten-
zial an jahrlicher Kakaoproduktion von 70’000 Tonnen wird
jedoch bei weitem nicht ausgeschopft. Der jahrliche Export
liegt bei rund 52’000 Tonnen.

Noch grosser ist der Unterschied beim Honig. Die auf
Subsistenzwirtschaft, also Eigenproduktion oder Natur-
entnahme basierende Produktion liegt bei 56’000 Tonnen,
verglichen mit einem jahrlichen Potenzial des Landes von
500’000 Tonnen. Aufgrund der geringen lokalen Produktion
importiert das Land sogar Honig aus anderen Landern
der Region. Dass die erreichten Werte so tief liegen, kann
hauptsachlich auf die angewandten Produktionspraktiken
zurlickgefihrt werden.

Das Projekt «Verbesserung des Einkommens von
Honig- und Kakaobauern» unterstuitzt die Produzenten durch
Beratungsdienste und Schulungen, Zugang zu Marktinfor-
mationen und Aufbau von Geschéaftsbeziehungen, Massnah-
men zur Steigerung von Investitionen in die Sektoren so-
wie einer Strategie zur Erndhrungssicherung im Kakaosektor.
2024 pflegte das Projekt Partnerschaft mit Unternehmen
im Kakao- und Imkereisektor und mit mehreren Distrikt-
behorden. Es wurden 2024 Schulungen durch Bauernorgani-
sationen und KMU fir 5823 Kakaobauern und 1054 Imker-
Innen durchgefiihrt. Kleine und mittlere Unternehmen konn-
ten so ihre Fahigkeiten und Leistungen verbessern. So
wird es moglich, dass diese die Qualitat ihrer Produkte ver-
bessern und héhere Produktionsmengen erzielen konnen.

Das Projekt ermdglicht Bauerinnen und Bauern folglich
Wohlstand. Der Erfolg des Projekts wird dadurch bestatigt,
dass die Regionalbehdrden den Férderansatz selbststéndig
und mit eigenen finanziellen Mitteln weiterverfolgen.

Kleinbauern erhéhen die Qualitat
und Produktionsmengen ihrer
Produkte durch erlerntes Wissen
und Fahigkeiten und kénnen
sich ins Marktsystem integrieren.

Projektbeschrieb

Erleichterter Zugang verschaffen
zu Beratungsdiensten und Méarkten
durch Aufbau von Geschéfts-
beziehungen via Bauernverbéande
und KMUs und Investitionen in

die Sektoren

Fokusthemen
- Bildung & Einkommen

© Daniel Katahoire / Swisscontact
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Die Geschichte von Samuel Wabyona

Samuel Wabyona, ein 28-jahriger Kleinbauer und Imker
aus Kasenyi im Masindi Distrikt, ist ein lebendiges Beispiel
dafir, wie gezielte Unterstitzung ein Leben verdndern
kann. Samuel besitzt 40 Bienenstdcke, von denen 80 % be-
siedelt sind. Seit flinf Jahren widmet er sich der Imkerei,
doch der Weg war nichtimmer einfach.

Vor seiner Teilnahme am Dynamic Markets for Farmers
Projekt kdmpfte Samuel mit zahlreichen Herausforderungen.
Eine schlechte Ortswahl zur Platzierung seiner Bienen-
stocke, hohe Schwarmquoten der Bienen und unzureichende
Erntemethoden beeintrachtigten sowohl die Menge als
auch die Qualitat seines produzierten Honigs.

Durch das Projekt erhielt Samuel Schulungen, die darauf
abzielten, die Honigproduktion zu verbessern. Diese
Schulungen behandelten Themen wie eine gute Fiihrung
von Bienenvoélkern, Besiedlungsraten von Bienenstocken,
Schwarmverhalten von Bienen, Feuergefahren, Schadlinge,
gute Methoden zur Nacherntebehandlung, Zugang zu
moderner Imkerei-Ausriistung, Finanzmanagement und
den Marktzugang fiir Imker und Imkerinnen im Distrikt.

Die Schulungen wurden durch gemeindebasierte und
Uber den Distrikt ausgebildete Imkerei-Trainer und Trai-
nerinnen durchgeflihrt. Sie schulten nach ihrer Ausbildung
wiederum die lokalen Imker und Imkerinnen, wobei ihnen
das Entomologie-Team des Distrikts kontinuierliche techni-
sche Unterstitzung bot.

Dank der Schulungen konnte Samuel die Produktivitat
seiner Imkerei erheblich steigern. Er lernte, seine Bienen-
stocke besser zu platzieren, das Schwarmverhalten der
Bienen zu reduzieren und den Honig effektiver zu ernten.
Dadurch stieg die Produktivitat seiner Bienenstocke von
durchschnittlich 5 kg Honig pro Stock auf 10 kg pro Stock pro
Ernte.Sein Einkommen erhéhte sich dadurch auf CHF 770
pro Jahr.

Samuel plant, seine Imkerei auf 100 Bienenstdcke zu
erweitern und mehr Baume rund um seine Imkerei zu pflan-
zen,um den Bienen nahegelegene Nahrung zu bieten. Er
betreibt die Imkerei mit Leidenschaft und ermutigt andere
junge Menschen, sich diesem Handwerk anzuschliessen. ®
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Verbesserung der Nahrungssicherheit
und des Haushalteinkommen

Hilfswerk International (HWI) ist seit 2000 in Mosambik
tatig und hat dort in Nhamatanda seinen Hauptsitz. Das seit
Anfang 2023 laufende Projekt LIMES im Zentrum des
Landes legt den Schwerpunkt auf Okosystemmanagement.

Besagtes Projekt in Mosambik zielt auf 1750 Familien
ab und wird in neun Gemeinden in der Pufferzone
zum sudlich gelegenen Gorongosa-Nationalpark
umgesetzt. Es beinhaltet vier Komponenten:

1) Erndhrungssicherheit

Die Ernahrungssicherheit hat verschiedene Aus-
pragungen. Die Verfligbarkeit und der Zugang zu
Nahrung werden mit LIMES verbessert. Die Anbau-
flachen konnten um 179 % gesteigert und die Anbau-
methoden optimiert werden. 21 Tonnen verteiltes
dirreresistentes Saatgut hilft nachhaltige landwirt-
schaftliche Praktiken zu férdern. Produktionssys-
teme wie Bewasserungen werden verbessert. 52
neu eingerichtete Feldschulen helfen Strategien

zu entwickeln, wie Hunger beseitigt werden kann.

2) Einkommensgenerierung

Der Schwerpunkt liegt auf familiarer Ebene. Fami-
lien sollten vielféltige Einkommensmoglichkeiten
schaffen, die die Haushalte starken. So verarbeiten
93 Familien ihre eigenen Produkte. Des Weiteren
gelingt es, Einkommen zu generieren durch Online-
Vermarktung, die Griindung von 8 Business Clubs
und das Einbinden von Schiilerlnnen in die lokalen
wirtschaftlichen Aktivitaten.

3) Umweltmanagement

Dieser Pfeiler umfasst natiirliche Okosysteme,
Biodiversitat, natlirliche Ressourcen, Luft-, Was-
ser- und Bodenqualitat sowie die Wechselwir-
kungen zwischen Menschen und Natur. Im Zuge
von Limes werden 99 Hektar Land wiederauf-
geforstet, Forschungsstudien gemacht, Land fur
natirliche Regeneration gehalten und Plane
flir Wassereinzugsgebiete erstellt

Geografischer Fokus
Mosambik

Projektorganisation
Hilfswerk International

Projektdauer
Januar 2023 - Marz 2025

Vision

Starkung des Okosystemmanage-

ments zu mehr Resilienz gegen
Folgen des Klimawandels

Projektbeschrieb

Projekt LIMES verbessert Ernah-
rungssicherheit, Einkommen,
Umweltqualitat und sozialen Zu-
sammenhalt

Fokusthemen

- Gesundheit

- Bildung & Einkommen
- Soziale Gerechtigkeit

4) Sozialer Zusammenbhalt
Sozialer Zusammenhalt, Reprasentativitat, soziale
Inklusion und andere Komponenten, die zur
Beseitigung sozialer Ungleichheit beitragen, sind
erforderlich. Gesellschaften, in denen jeder
Einzelne zum kollektiven Wohlergehen und zur
Beteiligung an der Bewirtschaftung der lokalen
naturlichen Ressourcen beitragen und davon
profitieren kann sind anzustreben.

Im Projekt LIMES sind 5300 Frauen aktiv (tiber
60 %). Ausserdem wurden 5 Umweltclubs ge-
griindet und es wird an 10 Schulclubs geschult.
Nicht zuletzt werden im Projekt 11 Gemeinde-
foren zum Thema Klimaresilienz durchgefiihrt.

Wie schon erwéhnt wird als weiterer Projekt-Be-
standteil landwirtschaftlich geforscht und
nach neuen Moglichkeiten gesucht. So etwa zur
Verwendung des Strauches Moringa, welcher
zu Seife, Paste und Pulver verarbeitet wird.

Die Rolle der Schulen wird gestarkt, indem
zum Beispiel praktische Kurse angeboten
werden, die das Unternehmertum beiJugendli-
chen fordern. Auch die Sensibilisierung zum
Thema Umweltschutz wird vermittelt.

Der gewahlte Ansatz Giberzeugt durch seine
bottom-up Richtung unter Einbezug der traditio-
nellen Strukturen in das Projektdesign. Das
Monitoring ist robust. Landwirtschaftsgruppen
testen verschiedene Anwendungen selbst
und machen so eigene Erfahrungen.

Das Projekt erzielt bedeutende Erfolge bei
derVerbesserung der Lebensgrundlagen und
der Férderung der Nachhaltigkeit. Die aktive Be-
teiligung der Gemeinden, insbesondere der
Frauen, ist entscheidend fiir den Erfolg. Zukiinfti-
ge Herausforderungen bleiben der Zugang zu
Markten und die Starkung der Resilienz gegen-
Uber den Folgen des Klimawandels. ®
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Gemeinsam Hunger beenden

Fastenaktion setzt sich fiir benachteiligte Menschen
im globalen Siiden ein und fokussiert auf Gerechtigkeit
und die Uberwindung von Hunger.

Auf der gut 400 Kilometer vor Ostafrika im Indischen Ozean
gelegenen Insel Madagaskar ist die Nahrungsversorgung
unsicher. Hitze und Trockenheit, mangelnder Zugang zu Wasser
und fehlende rechtliche Absicherung von Landbesitz, die
das Durchsetzen von Forderungen maoglich machen wiirden,
sind die Hauptgriinde dafiir. Das Land mit dem 5. niedrigsten
pro Kopf Einkommen weltweit hat zudem weder eine aus-
gebaute Infrastruktur noch ein funktionierendes Staatswesen.
Dazu kommen haufige tropische Wirbelstiirme, die zwar
Regen Ubers Land bringen, aber auch verheerende Zerstorung.

80% der Menschen leben von der Landwirtschaft. Nach
der Ernte sind viele von ihnen gezwungen, ihre Produkte zu
Schleuderpreisen zu verkaufen, um angehaufte Schulden
fur Schulgelder und Medikamente bezahlen zu kénnen. In der
Zeit zwischen den Ernten mangelt es an Nahrung und Geld,
weshalb die Leute ihren Grundbedarf zu viel héheren Preisen
unter Aufnahme von Wucherzinskrediten decken missen.
Dies fiihrt zu neuen Schulden, Verarmung, Unterernahrung,
Uberschuldung und Schuldknechtschaft.

Die Partnerorganisationen von Fastenaktion unterstiitzen
die Bevolkerung dabei, gegen die chronische Verschuldung
insbesondere wahrend der Mangelperiode zwischen den Ern-
ten anzugehen. Die Menschen organisieren sich in Solidari-
tatsgruppen, richten gemeinsame Sparkassen ein und befreien
sich so aus der Verschuldung. Die Mitglieder der Solidari-
tatsgruppen wenden agrarékologische Anbaumethoden an,
kultivieren lokales Saatgut und schiitzen die natiirlichen
Ressourcen mit dem Ziel, sich an die Klimaerwarmung anzu-
passen und ihre Nahrungsmittelversorgung zu sichern. Als
erfreuliche Folgerung verfligen sie Uber eine vielféltige und
gesunde Nahrung und starken ihre Ernahrungssicherheit
mit der Konservierung und Weiterverarbeitung von Lebens-
mitteln. Dazu schliessen sie sich in Netzwerken zusammen,
werden zu Akteuren in der lokalen Entwicklung und fordern
ihre Rechte bei den zustandigen Behdrden ein. Bei den ein-
gerichteten Sparkassen kdnnen sie spéter giinstige oder sogar
zinslose Kredite flir Grundbedirfnisse wie Schulgeld oder
Gesundheitskosten aufnehmen. Fastenaktion finanziert die
Ausbildung und Begleitung der Gruppen, zahlt aber selbst
nichts in die Kassen. Die Erndhrungssicherheit konnte auf diese
Weise markant gesteigert werden und ist Gber das Jahr bes-
ser verteilt.

Geografischer Fokus
Madagaskar

Projektorganisation
Fastenaktion

Projektdauer

2022-2024

Vision

Erndhrung sicherstellen und chro-
nische Verschuldung beseitigen

Projektbeschrieb

In Solidaritatsgruppen organisierte
Menschen arbeiten auf ein nach-
haltiges Ernahrungssystem und
bessere Lebensbedingungen hin.

Fokusthemen

- Gesundheit

- Bildung & Einkommen
- Soziale Gerechtigkeit

© Fastenaktion
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Das Projekt wird in 774 Dorfern im Hochland und an der
Ostkiiste des Landes implementiert. Spargruppen - be-
zeichnet als Tsinjo Aina (Sicherung des Lebens durch Préav-
ention) - stehen im Zentrum der Projekte der Partner-
organisationen von Fastenaktion in Madagaskar

Der Ansatz ist einfach: Arme Bauerinnen und Bauern in
den Dorfern werden von Animatorinnen und Animatoren

der Partnerorganisationen ermuntert, sich zu einer Gruppe

zusammenzuschliessen. Die 10-20 Mitglieder einer Grup-

pe wahlen drei Fihrungspersonen (Prasident:in, Kassierer:in

und Aktuar:in) und erstellen ein eigenes Reglement, das
unter anderem festlegt, wieviel und wie oft sie Geld oder
Nahrungsmittel in eine gemeinsame Kasse einzahlen.
Mit den Ersparnissen konnen sich die Mitglieder in Not-
fallen bei fehlender Nahrung, wenn jemand einen Unfall

hat oder krank wird und wenn alle Kinder gleichzeitig Schul-

material brauchen aushelfen. Die Gruppenmitglieder

unterstutzen sich zudem gegenseitig bei der schweren Feld-

arbeit oder legen zusétzliche Felder mit Reis, Maniok oder

Gemise an. Diese Zusammenarbeit erhoht ihre Nahrungs-

mittelproduktion und hilft ihnen auf dem Weg zur Ernéh-
rungssicherheit. Die meisten Mitglieder der Spargruppen
sind nach zwei bis drei Jahren schuldenfrei.

Frauen iibernehmen wichtige Posten

79%

der Spargruppen

Im Projektgebiet sind 2024 65'416 Mitglieder von
Solidaritatsgruppen schuldenfrei dank der Spargruppen,
gegeniiber 61'099 im Jahr 2023, darunter 53 % Frauen.
13’701 oder ca.60% der Haushalte im Einsatzgebiet haben
bis 2024 agrodkologische Anbaumethoden eingefiihrt,
womit sie Geld fiir Diinger sparen, die Bodenqualitat ver-
bessern und sich gestinder ernahren.

Die Solidaritatsgruppen gehen die grassierende Armut
in Madagaskar strukturell, langfristig und nachhaltig an.
Der Ansatz beriicksichtigt Kultur und Gewohnheiten der
Menschen und zeigt beeindruckende Veranderungen
gerade bei Menschen in grosser Armut. @

(Prasidentin, Sekretarin, Kassiererin)

65'416
61099
487217
42'318
36'587
33450
0 ¥
2023 2024 2023 2024
Neue Schuldenfreie

Spargruppenmitglieder Spargruppenmitglieder

34%

der Spargruppen

Unter-26-Jahrige iibernehmen wichtige Posten

(Prasident:in, Sekretér:in, Schatzmeister:in, Kassierer:in)
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Humanitare Hilfe

Unsere finanziellen Beitrage fiir Menschen
in lebensbedrohlichen Notsituationen

Be Aware And Share

BAAS in Griechenland

Aus mannigfaltigen Griinden sind Menschen weltweit gezwungen,
ihre Heimat zu verlassen. So ziehen auch aus der Sahelzone und dem
Nahen Osten Vertriebene nach Europa. Diese Fliichtlingsstrome
werden bekampft, etwa durch gewaltsame Grenz- und Polizeikontrollen
an den Aussengrenzen oder unmenschliche Lebensbedingungen fiir
sich bereits in Europa befindliche Fliichtlinge. Insbesondere Griechen-
land ist bertichtigt fiir seinen harten Umgang mit Menschen auf der
Flucht. Diese haben wenig Zugang zu notwendigen Dingen wie etwa
Kleidern oder Hygieneartikeln.

SeitJuli 2022 betreibt die Schweizer NGO BAAS mit 4 Vollzeit-Projekt-
koordinatoren in loannina,im Norden Griechenlands, ein Community
Center. Das Zentrum ist ein Ort der Gemeinschaft und Unterstitzung
und bietet einen sicheren Riickzugsort fir Menschen aus den nahe
gelegenen Fliichtlingscamps, die hier auch auf die lokale Bevolkerung
treffen kdnnen. Es bietet Dienstleistungen wie Rechtsberatung,
Sprach- und Computerkurse, Kleiderladen oder Wascheservice an.
Ziel ist es, die Flichtlinge zu starken. ®

L/

MSF
Gesundheitsversorgung
fur Fluchtlinge im Tschad

Im April 2023 brach in der sudanesischen Hauptstadt Khartum ein Konflikt
zwischen den sudanesischen Streitkraften und Paramilitars der Rapid
Support Forces aus. Die Krise breitete sich schnell aus. Aufgrund schwe-
rer Kdmpfe wurden seitdem mehr als 8.8 Mio Menschen innerhalb des
Landes und ins Ausland vertrieben. 540’000 Menschen sind in den Tschad
geflohen, die meisten nach Adré, wo sie seit Monaten darauf warten, in
ein offizielles Lager umziehen zu kdnnen. Aufgrund der jiingsten Konflikte
im Sudan ist MSF bestrebt, die Morbiditat und Mortalitat der vom Konflikt
betroffenen Menschen etwa in der Transitsiedlung Adré zu senken, wo
150’000 Flichtlinge leben. Der Schwerpunkt besteht im Betrieb von zwei
Kliniken, welche zusammen 68 Betten zur Verfligung stellen. Es wird
Mangelernadhrung identifiziert und Malaria und Durchfall behandelt.

Im Herbst 2024 schlagen alle MSF-Sektionen gemeinsam Alarm, weil
im Tschad zu wenig Nahrungsmittel an sudanesische Fllichtlinge ver-
teilt werden und forderten die Geber auf, ihre Finanzpolitik dringend zu
Uberpriifen. ®

|

27



28 Humanitére Hilfe

JRS

JRS in Mosambik

In der mosambikanischen Provinz Cabo Delgado kommt es seit 2017

zu gewalttatigen Angriffen durch nichtstaatliche bewaffnete Gruppen.
Die Gewalt ist standig weiter eskaliert und hat sich ausgebreitet. Der
Konflikt hat bisher mehr als eine Million Menschen vertrieben und eine
humanitare Krise ausgel6st. Gewalt, Entfihrungen und andere Ver-
brechen sind an der Tagesordnung. Die Menschen sind ohne Lebens-
unterhalt, Erndhrungssicherheit und Zugang zu grundlegenden Dienst-
leistungen.

JRS ist seit Mai 2022 daran, in Cabo Delgado eine Prasenz aufzu-
bauen,um die intern vertriebenen Menschen zu unterstiitzen. Bis August
2024 sind von verschiedenen Zielen wie Bildungszugang, Kinder-
schutz und Verbesserung des geistigen und psychosozialen Wohlbe-
findens ein paar Erfolge zu verbuchen. Insbesondere Alphabetisie-
rung und Starkung der Gemeinschaft durch Konfliktmanagement und
Friedensforderung zahlen zu den sichtbaren positiven Auswirkungen. ®

29

Swissaid

Hilfe fur Not leidende
Familien in Niger

Im Niger fiihren Diirren und Uberschwemmungen Ende 2023 zu
schlechten Ernten und einer Hungerkrise. Ein Militarputsch im Juli 2023
verschlechtert die Situation fiir die armste Bevolkerungsgruppe zu-
satzlich. Die Grenzen zu Benin und Nigeria, Gber die die meisten Grund-
nahrungsmittel eingefiihrt werden, wurden geschlossen. Die Aus-
weichrouten fiir die Einfuhr Giber Togo und Burkina Faso machen Produkte
teurer. Hirse etwa wird doppelt so teuer. Durch die Krise ziehen viele
internationale humanitare Organisationen ab, wodurch Unterstiitzung
verloren geht.

SWISSAID hat 40 Jahre Arbeitserfahrung vor Ort mit einem lokal
gefiihrten Landerbiiro und arrangiert humanitére Hilfe. Die Organisation
verteilt im Jahr 2024 in den Departementen Boboye, Kollo und Dogon-
doutchi Nahrungsmittelpakete an ca. 22’000 Menschen. Kombiniert zu
Lebensmitteln wird auch Saatgut abgegeben, um die folgende Anbau-
phase vorzubereiten.

Das Projekt baut auf bestehenden Strukturen auf, hilft massgeblich
in akuter Not und schafft gleichzeitig eine langerfristige Perspektive zur
Linderung der Ursachen der aktuellen Situation. ®
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Feniks Ukraine

Psychosoziale Unterstutzung
kriegsbetroffener Menschen

Der Krieg in der Ukraine verursacht immense Schaden, darunter auch an der
menschlichen Psyche. Die Zahl der traumatisierten Personen ist sehr hoch.
So wachst auch der Bedarf an psychosozialer Unterstilitzung.

Das Ukraine-Projekt des Vereins Libereco mit der Partnerorganisation Feniks
zielt darauf ab, Personalkapazitat zu bilden, um genug Leute zu haben, die als
Therapeuten, medizinisches Personal oder Zivilpersonen Trauma-bezogen und
effektiv arbeiten kdnnen, um die grosse Herausforderung zu bewaltigen.

2024 wurden 80 Fachkrafte im Gesundheitswesen, 60 Personen aus der huma-
nitédren Krisenhilfe und 150, die mit betroffenen Gruppen arbeiten, geschult. Der
Ansatz baut auf bestehenden Strukturen und wird von lokalen Fachkraften getra-
gen. Diese Art der Nachhaltigkeit ist wichtig, ist doch damit zu rechnen, dass
die Traumatisierungen noch zunehmen und tber Generationen andauern werden. ®

Medair

Integrierte Nothilfe
- Afghanistan

Die humanitare Organisation Medair lasst sich vom christlichen Glauben leiten,
um Leben zu retten und menschliches Leid in den am schwersten zuganglichen
und verwusteten Gebieten der Welt zu lindern. Medair ist in 13 Léandern im Ein-
satz, seit 1996 auch in Afghanistan, genauer in den slidlichen Provinzen Uruzgan
und Kandahar. Dort leistet die Organisation Hilfe flir Familien, die von akutem
Hunger und Unterernahrung, aber auch durch erschwerten Zugang zu sauberem
Wasser gefahrdet sind. Die Muttersterblichkeit in Afghanistan ist sehr hoch.
Medair betreibt in abgelegenen Gebieten mobile Kliniken fiir Gesundheit und
Erndhrung, um gegen genannte Probleme vorzugehen. Rund um sauberes
Wasser ergreift sie Massnahmen im Bereich Bau und Instandhaltung von Wasser-
stellen oder in der Hygiene. Fiir hungrige Familien stellt sie Essen bereit oder
gibt Bargeld. ®
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Engagement in der Schweiz

Unser geografischer Fokus und ausgewahlte
Projektaktivitaten im Jahr 2024

Der Klangweg Toggenburg, welcher am Fusse
der Churfirsten verlauft, wird im Mai 2024

neu erdffnet und ist das Aushangeschild der
Klangwelt Toggenburg. Er ist ein markanter
Beitrag zum Erlebnistourismus der Region.

Grosse Mengen Lebensmittel schaffen es
vom Feld nicht auf den Teller. Der gemeinniitzige
Verein Tischlein-deck-dich rettet Lebens-
mittel vor der Vernichtung und verteilt sie an
armutsbetroffene Menschen in der Schweiz.

Bergwaldprojekt will Jugendliche
fiir das Okosystem Bergwald
sensibilisieren und bietet Projekt-
wochen an, die vor allem

durch handwerkliche Arbeit

der Teilnehmenden geprégt sind.

>1000'000 CHF

<10'000 CHF . 10’001-1'000'000 CHF

Durchschnittlicher nationaler Férderbeitrag fiir total 78 Organisationen 2024: 26’762 CHF
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Bergwaldprojekt mit Jugendlichen

Geografischer Fokus

Bergwald schiitzt vor Lawinen, fingt Steine auf, halt den Ubrige Schweiz
H H H Projektorganisation
Boden zusammen, bietet Ruhe und Entspannung, ist eine Borowaldorojokt
Griine Insel, sorgt fiir gute Luft, liefert Holz - und vieles Projektdauer
2023-2025

mehr. Und weil er so wichtig ist und uns schiitzt, wollen wir
auch ihn pflegen und schiitzen.

Vision

Jugendlichen durch sinnvolle Wald-

arbeit das sensible Okosystem

Bergwald, aber auch seine nachhal-
. . tige Nutzung begreiflich machen

Der Mensch braucht Schutzwald. In Berggebieten dient dazu der Berg- 9 95e9

.. . . Projektbeschrieb
wald, der auch préagendes Landschaftselement ist. Verschiedene !

Mit einem entwickelten Jugend-

Einflisse machen ihn angreifbar. Trockenheit, zunehmende Wetter-
extreme und daraus resultierender Schadlingsbefall setzen den
Baumen zu. Uberhdhte Wildbesténde, die die Jungbdume verbeissen,
kénnen zu deren Absterben flihren. Zwischen Nutzen, Schutz, Erho-

konzept, das auf der kérperlichen
Betétigung basiert, kdnnen die
Schiilerlnnen erleben, wie aufwan-
dig die Pflege der Okosysteme ist

Fokusthemen

lungsraum und Biodiversitat soll im Bergwald eine Balance bestehen >l el i i

und erhalten werden. Die naturnahe Pflege des Waldes ist jedoch
aufwandig und kostspielig, besonders deshalb, weil in den steilen
Berghangen der Einsatz von Maschinen kaum mdglich ist.

Die moderne Gesellschaft verbringt die Freizeit seltener draussen
und weiss auch weniger uber natiirliche Ressourcen und Pflege
von Naturrdumen. Der Bezug zur Natur nimmt ab. Diesem Trend wirkt
das Bergwaldprojekt entgegen. Die Jugendlichen von heute sind
die Entscheidungstragenden von morgen. «Bergwaldprojekt» fihrt
jahrlich zwischen 30 und 40 Projektwochen fiir Jugendliche durch.
Im Vordergrund dieser Wochen steht die Sensibilisierung fiir das Oko-
system Bergwald durch handwerkliche Arbeit.

Als Beispiel sei die Sekundarschule Birsfelden genannt, die 2024
mit 24 Jugendlichen (inklusive Lehrperson und zwei Gruppenleiter) im
Calancatal eine Projektwoche absolvierte und somit 120 Arbeitstage
geleistet hat. Die Schiilerinnen verlassen fiir eine Woche das Klassen-
zimmer und packen im Biindner Bergwald an. Dabei lernen sie das
lokale Okosystem hautnah kennen.

Im Rahmen des Uberarbeiteten Jugendkonzepts wurde dieses
Jahr ein neues padagogisches Format getestet. In sogenannten
«Pausen-Referaten» direkt an den Arbeitsplatzen soll aktiver Wissens-
transfer nicht nur auf der halbtagigen Exkursion, sondern taglich bei
der Arbeit und in Kleingruppen geschehen. So wird beispielsweise
die Schutzfunktion eines Lawinenschutzwaldes unmittelbar vor Ort
erlautert und in den Kontext der gemachten Arbeit gestellt. Die kurzen
Input-Sequenzen durch die Gruppenleitenden kamen grundsétzlich
gut an. Es zeigte sich jedoch, dass eine intensivere Koordination zwi-
schen Projekt- und Gruppenleitenden erforderlich ist, da die Gruppen-
leitenden oft nicht Gber spezifische Fachkenntnisse verfugen.

Die Woche war erfolgreich und intensiv. Verschiedenste Arbeiten an
Baumen, Pflanzen und Bachen etc. verlangten von den Teilnehmenden
einiges ab und werden den Schiilerinnen vielleicht gerade deshalb

in Erinnerung bleiben. @

© Bergwaldprojekt
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Klangweg Toggenburg

Der im Mai 2024 neu eréffnete Klangweg Toggenburg
wird auch als «die klingende Wanderung der Schweiz»
angeboten. Er ist jeweils von Ende Mai bis Ende
Oktober geoffnet, und wird durch Grillstellen, Berg-
restaurants und Spielplatze entlang des Weges
bereichert. In den letzten zwanzig Jahren hat er bis
zu 50‘000 Menschen jahrlich angezogen.

Der Klangweg ist das Aushangeschild der
Klangwelt Toggenburg. Familien, Natur Lieb-
haber:innen, Musik- und Kulturbegeisterte
aus der ganzen Schweiz und dem nahen Aus-
land besuchen jahrlich den einmaligen The-
menweg am Fusse der Churfirsten. Er erstreckt
sich Uiber mehrere Etappen von der Alp Sella-
matt Ubers lltios bis ins Oberdorf. Ab Wildhaus
und Alt St. Johann erreicht man ihn bequem
mit den Bergbahnen. Das perfekte Erlebnis mit
rund 30 Klangskulpturen und Installationen
wird durch Grillstellen, Bergrestaurants, Spiel-
platze und der unvergleichlich authentischen
Bergidylle des Toggenburgs abgerundet.

2024 erfolgt eine Erneuerung des Klang-
wegs. Die schénsten und wichtigsten Werke
des bestehenden Weges werden dabei sorg-
féltig restauriert und in einer Klassik-Edition
neu prasentiert. Dreizehn neue Klangkunst-
werke gibt es zusatzlich zu entdecken.

Geografischer Fokus
Ubrige Schweiz

Projektorganisation
Stiftung Klangwelt Toggenburg

Projektdauer

2022-2028

Vision

Der Klangweg verbindet Natur mit
Kultur, Kldange mit Klimawandel,
akustische Erfahrung mit Erlebnis
und Erkenntnis, Kunst mit Bildung
und Wissenschaft

Projektbeschrieb

Erneuerung des Klangwegs 2024.
Der Weg wird inhaltlich und
kiinstlerisch neu gedacht und auf
zeitgemésse Art und Weise neu
lanciert

Fokusthemen
- Kulturelles
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Der Klangweg orientiert sich inhaltlich an den
Themen Natur und Kultur, Gesellschaft, sowie
Kunst und Wissenschaft und ist in verschiedene
Zonen und Abschnitte aufgeteilt. Er setzt sich
mit der Gegenwart und der Zukunft der Lautsphére
und der Kulturlandschaft der Alpen auseinander.
Sinnliche, poetische und erkenntnisreiche Einbli-
cke vermittelnd, soll er sich von anderen Erlebnis-
wegen unterscheiden und die Besucher unter-
halten.

Der Weg bewahrt zum einen die traditionelle
Klangwelt des heimatlichen Toggenburgs und
schafft andererseits akustische Spannungsbégen
zu Neuland - laut und leise, alpin und urban, nah
und fern etc.

Objekte aus der Gegenwarts- oder Klangkunst
machen den Weg aus. Zusatzlich beschéftigt
er sich auch mit physikalischen und akustischen
Ph@nomenen.

Wenn Besucherinnen und Besucher beim
Wandern immer wieder Klanginstallationen be-
gegnen, sollen sie einen sensibel erweiterten
Raum der Natur erfahren - und seinen erlesenen
Klang. Die Klanginstallationen fordern leise, aber
eindringlich dazu auf, mit den Kldngen des Toggen-
burgs in Kontakt zu treten — mit der traditionellen
Volksmusik ebenso wie mit der Lautsphére von
Flora, Fauna oder dem Phdnomen des Eindringens
unseres digitalen Zeitalters in eine archaische
Topografie im Gebiet der Churfirsten.

Vision des neuen Klangwegs ist es, das Projekt
in die Klangwelt Toggenburg einzubauen, welche
2025 um das Klanghaus am Schwendisee ergéanzt
wird. Ein markanter Beitrag zum Erlebnistouris-
mus im Toggenburg also, der die Region weiter auf-
wertet. ®



38 Engagement Schweiz

Abgabestellen Tischlein-deck-dich

Der gemeinniitzige Verein Tischlein-deck-dich feiert
2024 Jubildaum. Seit 25 Jahren rettet er Lebensmittel vor
der Vernichtung und verteilt diese an armutsbetroffene
Menschen in der ganzen Schweiz und Lichtenstein. Eine
Hilfeleistung, die im Wachsen begriffen ist.

In der Schweiz gehen standig grosse Mengen Lebensmittel
auf dem Weg vom Feld zum Teller verloren. Gleichzeitig
leben hierzulande rund 745’000 Menschen am oder unter
dem Existenzminimum. Tischlein-deck-dich setzt sich
konsequent dafiir ein, dieses Ungleichgewicht zu verringern.

In verschiedenen Abgabestellen kdnnen Kund:innen
Lebensmittel beziehen. Dazu bendtigen sie eine Tisch-
lein-deck-dich Kundenkarte, welche in einer Beratung von
ausgewahlten Sozialfachstellen ausgestellt wird.

Die Lebensmittel werden von Tischlein-deck-dich bei
den Produktspendern abgeholt und in einem regionalen
Logistikraum gelagert. Dort werden Friichte und Gemise
geristet und das ganze Sortiment bereitgestellt fiir die
Abgabestellen, abgestimmt auf die Anzahl Kund:innen, die
an der jeweiligen Abgabestelle Lebensmittel beziehen.
Die Auslieferung wird mit eigenen Kiihlfahrzeugen gemacht.
Neue Freiwillige an den Abgabestellen werden eingefiihrt,
geschult und ausgeristet.

Ziel der Bemiihungen ist es, einen Beitrag im Kampf ge-
gen Food-Waste und Armut zu leisten. Regionale Sozial-
fachstellen und Organisationen flr Arbeitsintegration sind
Partner des gemeinnitzigen Vereins Tischlein-deck-dich,
welcher 2024 sein 25-jéhriges Bestehen feiert und auch
seine Leistung deutlich ausbauen kann. 8530 Tonnen
Lebensmittel werden im Jubildumsjahr vor der Vernichtung
gerettet.

Tischlein-deck-dich arbeitet mit 1278 Firmen aus der
Lebensmittelbranche, Landwirtschaft und Detailhandel zu-
sammen. Es gibt liber 162 Abgabestellen in der ganzen
Schweiz. 2024 werden fiinf neue Abgabestellen erdffnet. Bis
Ende Jahr kdnnen damit bereits zusétzlich 232 Personen
oder 42 Haushalte mit Lebensmitteln des taglichen Bedarfs
unterstitzt werden.

Die Tatigkeit von Tischlein-deck-dich wird erst ermdg-
licht durch mehrals 4500 freiwillige Helfer:innen, die sich an
den verschiedenen Einsatzorten engagieren: hauptsach-
lich an den Abgabestellen, aber auch in den Logistiklagern
beim Risten und Vorbereiten von Friichten und Gemise
oder als Fahrer/innen, welche die Auslieferung gewahrleis-
ten.

Mit der Abgabestelle Stéfa ist die Linsi Foundation 2024
eine Patenschaft eingegangen. ®

Geografischer Fokus
Region Stiftungssitz

Projektorganisation
Gemeinnltziger Verein
Tischlein-deck-dich

Projektdauer

2023-2025

Vision

Lebensmittel vor der Vernichtung
retten und Menschen, die unter
dem Existenzminimum leben, zu-
gutekommen lassen

Projektbeschrieb

KundInnen kénnen mit Tisch-
lein-deck-dich Kundenkarte in
schweizweit 160 Abgabestellen
Lebensmittel von Produkt-
spendern beziehen

Fokusthemen
- Soziale Integration

© Tischlein-deck-dich
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Team

Der Personalbestand betragt zum Jahresende
5,9 (Vj.: 5,2) Vollzeitstellen.

Urban Linsi Bernadette Kalin Franz Hollenstein
Vorsitzender der Leiterin Nationales Engagement, Finanzen und Dienste,
Geschéftsleitung Mitglied der Geschéftsleitung Mitglied der Geschéftsleitung
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Isabelle Sommer Claudia Linsi Sabrije Shala
Leiterin Internationales Engagement, Projektmitarbeiterin Indien, Sekretariat
Mitglied der Geschéftsleitung Corporate Identity

Stiftungsrat

Urban Linsi, seit 2008,
Prasident seit 2021
Claudia Linsi, seit 2006

{

Bernadette Kalin, seit 2015
Burkhard Varnholt, seit 2018
Reto Linsi Jan Tschannen Selim Kalin, seit 2022
Projektmitarbeiter Kulturelles Programm Manager Ostafrika

Dank

Mit grossem Einsatz und gemeinsamen Visionen haben alle
Beteiligten zu einem weiteren erfolgreichen Geschéaftsjahr
beigetragen. Durch gemeinsame Arbeit und vertrauensvollen
Austausch haben sie zu einer gerechteren, nachhaltigeren
und lebenswerteren Gesellschaft beigetragen. Die Geschéfts-
leitung bedankt sich besonders bei unseren Partnern, die
mit ihrer Leistung eine bedeutende Wirkung erzielt haben.
Auch dem Stiftungsteam und dem Stiftungsrat geblhrt hohe
Anerkennung flr die gute Zusammenarbeit und das grosse
Vertrauen.




Wirken fur das
Gemeinwohl

Die Linsi Foundation befahigt benachteiligte
Menschen, ihre Lebensbedingungen nachhaltig
zu verbessern.

Sie bietet Unterstiitzung, fordert und vermittelt
den Wissenstransfer und spezialisiert sich auf die
strategische Weiterentwicklung der Partner und
der gemeinsamen Programme. Der Fokus liegt auf
der Beféhigung der Partner und Begtinstigten, die
Hilfe zur Selbsthilfe mit grosstmdglichem Nutzen zu
erreichen.

Dies ermdglicht nicht nur mehr Wirkung fir die
Beglinstigten, sondern auch Erfolg fiir unsere Partner
sowie mehr Gerechtigkeit fiir die Gesellschaft.
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